


1.2

АнтикоррупционнаlI экспертиза жалоб и

обращений граждан на действия (бездействия)

админисц)ации, работников Учреждения с точки

зрения налшtиll сведений о фактах коррупции и

оргаЕизация их проверки. Направление

результатов проведенного аншIиза в,,Щепартаrчrент

региональной безопасности и противодействия

коррупции города Москвы для из)чениrI и

обобщекия

Ответственное лицо за

профилактику

коррупционных и иных
правонарушений, члены

комиссии по

противодействию
коррупции

По мере

поступления
обращений

Предотвращение

коррупционных
проявлений

1.3

Размещение в помещении ГБУ <Мосзакупки) по

адресу: г.Москва, ул.Большм Полянка, д.41,

стр.1-2 информационЕого стенда по

еиствию

Ответственное лицо за

профилактику
КОРРУПЦИОЕНЫХ И ИНЫХ

правонарушений

1квартал
2025 rода

Популяризация
антикоррупционных

стандартов

1.4

Акryализация информации, размещенной на

информационном стеЕде по противодействию

коррупции

Ответственное лицо за

профилактику

КОРРУПЦИОНЕЫХ И ИНЬIХ

правопарушений

Раз в квартал,

(при

необходимости)

Поддержание в

актуальном
состоянии

информации на

стенде

1.5

Размещение в подразделе официального сайта

ГБУ <Мосзакупки) в информационно-

телекоммуникационной сети <<Интернет>>,

посвященном вопросам противодействия

коррупции, акryальной информации о мерах по

предупрежденшо коррупции, а также

ежемесячный анаJIиз содержания даЕного
подраздела и его актуализация.

Ответственное лицо за

профилактику
КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЬIХ

правонарушений,

Управление внешних
коммуникаций

Ежемесячно (при

необходимости)

Поддержание в

актуalльном

состоянии
информации



1.6

Регистрация и проверка уведомлений о фактах
обращения в целях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений

Ответственное лицо за

профилактику

коррупционных и иных

правонарушений, члены

комиссии по

противодействию

коррупции

Пр"
поступлении
обращений

Выявление фактов
скJIонения

работников к

совершению

коррупционных
правонарушений

1 1

Представление декjIараций о возможной личной

заинтересованности лицами, замещающими

должности, вкJIюченные в Перечень должностей

работников ГБУ <<Мосзакупки)), исполнение

обязанностей по которым связано с

коррупционными рисками

начальники
самостоятельньtх

структурных
подр₠вделений,

ответственное лицо за

профилактику
коррупционных и иных
правонарушений, члены

комиссии по

противодействию

коррупции

Апрель
2025 года

Предупреждение

коррупционных
проявпений и

последующее

устранение ее

причин

1 8

Выявление и актуЕtлизация в подр₠вделениях ГБУ
<<Мосзакупки>> должностей, при выполнении

обязанностей, по которым возможны допущения
коррупционных рисков

Заместитель директора,
начаIIьники

самостоятельньtх

структурных
подр₠вделений,

ответственное лицо за

профилактику

коррупционных и иных
правонарушений, члены

комиссии по

противодействию
коррупции

Раз в полугодие

Предотвращение

коррупционных
проявлений



1 9

Контроль за исполнением Положения об

антикоррупционной политике работниками
ГБУ <<Мосзакупки)> в целях минимизации

коррупционных рисков

Ответственное лицо за

профилактику

коррупционных и иных

правонарушений, члены

комиссии по

противодействию

коррупции, кадрово-

экономический отдел

Ежемесячно

Предупреждение

коррупционных
проявлений и

последующее

устранение ее

причин

1.10
Прием граждан и представителей организаций по

вопросам противодействия коррупции

Щиректор Учреждения,

заместитель директора,
лицо ответственное за

профилактику

коррупционных и иных
правонарушений

При
поступлении
обращений

Предупреждение

коррупции и

последующее

устранение ее

причин

1.11

Организация и р₠вмещение в подр₠вделе

официального сайта ГБУ <<Мосзакупки)> в

информационно-телекоммуникационной сети

<Интернет>), посвященном вопросам

противодействия коррупции обзоров изменений

законодательства о противодействии коррупции

Ответственное лицо за

профилактику

коррупционных и иных
правонарушений

Раз в полугодие

Предупреждение

коррупционных
проявлений

|.|2

Проведение опросов с использованием полиграфа

сотрудников ,щепартамента города Москвы по

конкурентной политике, работников
ГБУ <<Мосзакупки>), других организаций города

Москвы, связанных с r{астием в закупочной

деятельности дJuI нужд города Москвы

Управление
психофизиологических

исследований

по заявкам

Предупреждение

коррупционных
проявлений



1.13

Осуществление взаимодействия с

правоохранительными, надзорными,
государственными органами и иными
организациями по вопросам противодействия
коррупции

Ответственное лицо за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений

При
необходимости

Осуществление

взаимодействия

|.l4
Представление предложений для вкJIючения в
Г[пан мероприятий по противодействию
коррупции на следующий период

Ответственное лицо за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений, члены

комиссии по

противодействию

коррупции

4 кварта-гr

2025 года
Г[панирование

1.15

Рассмотрение на заседании комиссии по
противодействию коррупции результатов
осуществления мер по предупреждению
коррупции, в том числе ре₠Lпизации
антикоррупционного плана

Ответственное лицо за
профилактику

коррупционных и иных
правонарушений, члены

комиссии по

противодействию

коррупции

1 квартал

2026 года

Подведение итогов,

оценка результатов
осуществления

мер по

предупреждению

коррупции

2. Меры по профилактике коррупции

2.1

Проведение консультаций полиграфологами дJuI

руководителей органов исполнительной власти
города Москвы и руководителей
подведомственных r{реждений по возможностям
проверки с применением полиграфа с целью
выявления коррупционных рисков

Управление
психофизиологических

исследований

По мере

поступления

заявок

Предупреждение

коррупционных
проявлений



2.2

Ознакомление работников, поступающих на

работу, с методическими матери₠шами по
противодействию коррупции

Кадрово-экономический

отдел

При
оформлении на

работу

Профилактика

коррупции

2.з

Проведение мероп риятий, направленных на
акту₠rлизацию сведений, содержащихся в личных
делах работников ГБУ "Мосзакупки''

Кадрово-экономический

отдел

При изменении

сведений

Предотвращение

коррупционных
проявлений

2.4

Обеспечение соблюдения принципов открытости,
прозрачности, добросовестной конкуренции,
принrIтие мер, направленных на недопущение
любой возможности возникновения конфликта
интересов при осуществлении закупок

Управление организации
процессов обуrения и

закупочной

деятельности,
ответственное лицо за

профилактику
коррупционных и иных

правонарушений

При
осуществлении

закупок

Предупреждение

коррупционных
проявлений

2.5

Проведение проверочных меропри ятий и

рассмотрение вопросов о согласовании подрядных
организаций, проверка коммерческих
предложений

Управление организации
процессов обучения и

закупочной

деятельности,
ответственное лицо за

профилактику
коррупционных и иных

правонарушений

При
осуществлении

закупок

Прелупреждение

коррупционньtх

проявлений

3. Антикоррупционное просвещение

3.1
В рамках ежегодных просветительских
мероприятий, проводимых Первым федера;rьным

Ответственное лицо за
профилактику

l квартал

2025 года

Антикоррупционное

просвещение



университетом антикоррупционного просвещениJI,

принять участие во Всероссийской онлайн-

конференции (Противодействие коррупции:

правовое реryлирование и новая судебная

практика>)

коррупционных и иных
правонарушений

з.2

Участие работников ГБУ <<Мосзакупки) в

семинарах, кон ф еренциях, других м еропри ятиях )
проводимых по антикоррупционной тематике

общественными организациями города Москвы,

органами исполнительной власти, ВУЗами

Щиректор , заместитель

директора, работники
кадрово-экономического

отдела, работники,
ответственное лицо за

профилактику

коррупционных и иных
правонарушений

По
приглашению

обмен опытом

3.3

Повышение кв₠tlrификации ответственного лица за

профилактику коррупционных и иных
правонарушений по противодействию коррупции,

по программе <Предупреждение коррупции в

организациях))

Ответственное лицо за

профилактику
коррупционных и иных

правонарушений

3 квартал

2025 года

повышение
кваrrификации

3.4

Проведение в Международный день по борьбе с

коррупцией семинара для повышения уровня
антикоррупционной грамотности работников
ГБУ <<Мосзакупки)

Управление
психофизиологических

исследований

09 декабря
2025 года

Формирование
нетерпимости к

коррупционному
поведению

1. fIлан мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ <Мосзакупки> на 2025 юд (лалее ПО ТеКСry - fIлан)

разработан в соответствии с требованиями: Федерального закона от 25 декабря 2008 mда Ns 273-ФЗ <<О пРОТИВОДейСТВИИ

коррупrци> (с дополнениями и изменениями данного докулrента).

2. fIлан определяет основные направJIения реаJIизад-rи антикоррупционной поJмтики в fБУ <Мосзакутп<п> (дШrее ПО

тексту _ Учреждение), систему мер и перечень основЕьж мероприятий, направленных на противодействие коррупции в

Учреждешlи.




